WERKPLEZIER CHECK

Wat heeft jou werkplezier gegeven?
Energie
· Op welk werkmoment kijk je met een goed gevoel terug?
· Welk moment gaf je de meeste energie, voldoening of trots?
· Wanneer ging je met een goed gevoel naar huis?
· Welke werkzaamheden doe je met plezier en zou je vaker willen doen?
· Welke werkzaamheden, situaties of omstandigheden kosten je juist energie?

Talenten & kwaliteiten
· Wanneer kon je echt doen waar je goed in bent?
· Welke talenten of kwaliteiten van jezelf heb je bewust ingezet?
· Wanneer dacht je: dit past echt bij mij?
· Waar was je trots op?
· Wat heb je ontdekt over wat jij nodig hebt om prettig en met energie te werken?

Wat vind jij belangrijk?
· Welke aspecten van je werk vind je echt belangrijk?
· Wanneer had je het gevoel dat je werk ertoe deed?
· Welke werkzaamheden of momenten sloten goed aan bij wat jij belangrijk vindt?
· Waar zou je meer van willen in je werk?

Samenwerking & omgeving
· Welke collega’s of samenwerkingen dragen bij aan jouw werkplezier?
· Wanneer voelde je je gezien, gewaardeerd of gesteund?
· Welke bijdrage lever jij zelf aan een prettige werksfeer?
· Met wie werk je graag samen en waarom?
· Welke samenwerking zou je graag anders of beter willen?

Balans & regie
· Waar heb je met plezier tijd en aandacht aan besteed?
· Waar liep je energie of balans tegen grenzen aan?
· Waar had je meer invloed of regie over willen hebben?
· Wat had je zelf anders kunnen doen om meer plezier, energie of balans te ervaren?

Waar wil jij meer ruimte voor maken?
Behouden wat werkt
· Wat wil je blijven doen omdat het je energie en voldoening geeft?
· Welke talenten wil je vaker inzetten?
· Welke werkzaamheden zou je meer onderdeel van je werk willen maken?
· Wat wil je vooral niet uit het oog verliezen?

Groeien & ontwikkelen
· Wat wil je nog leren of ontwikkelen om met meer plezier te werken?
· Welke nieuwe taak, rol of verantwoordelijkheid zou je graag eens uitproberen?
· Waar ben je nieuwsgierig naar?
· Welke kant van jezelf zou je verder willen ontdekken?

Meer regie
· Waar zou je meer invloed op willen hebben?
· Welke keuze stel je misschien al een tijdje uit?
· Wat zou je anders willen organiseren, loslaten of juist oppakken?
· Welke kleine verandering zou jouw werkdag direct prettiger kunnen maken?

Samenwerken & omgeving
· Met wie zou je vaker willen samenwerken?
· Van wie zou je iets kunnen leren?
· Wat heb je van collega's of je leidinggevende nodig om met meer plezier te werken?
· Wat kun jij zelf doen om bij te dragen aan een omgeving waarin mensen prettig kunnen werken?

JOUW WERKPLEZIER IN BEELD
Kijk nog eens naar je antwoorden.
Wat valt je op?
Maak deze zinnen eens af:
Hier krijg ik energie van:
..............................................................
Dit talent van mij wil ik vaker inzetten:
..............................................................
Dit vind ik belangrijk in mijn werk:
..............................................................
Hier wil ik meer regie over nemen:
..............................................................
Dit wil ik minder doen of anders organiseren:
..............................................................
Dit wil ik verder ontdekken of ontwikkelen:
..............................................................
Dit heb ik nodig om met meer plezier te werken:
..............................................................

VAN INZICHT NAAR BEWEGING
Misschien hebben je antwoorden je bevestigd in wat je al wist. Misschien heb je iets ontdekt wat je nog niet eerder zo bewust had gezien. Of misschien merk je dat er iets mag veranderen. Dat hoeft niet meteen een grote verandering te zijn.
Een kleine stap die echt bij jou past, kan al beweging brengen.
· Meer ruimte voor een talent.
· Een andere invulling van je werkdag.
· Een gesprek aangaan.
· Een grens aangeven.
· Een nieuwe uitdaging zoeken.
· Of weer tijd maken voor iets waar je energie van krijgt.
Werkplezier begint bij weten wat voor jou werkt!

